Nouvellement arrivée au Syndicat Caprin pour repré-

senter les brebis laitiéres, au sein du conseil, me voila pour
mon premier édito.

Malgré les temps économiques difficiles, il nous est possible
de rebondir dans nos ferme en remettant du positivisme au
goit du jour et en privilégiant les projets et achats collectifs.

Il faut repenser notre facon de travailler , réfléchir a mutuali-
ser tout ce qui est possible (livraisons, travaux des champs...)

N'oubliez pas que nous sommes tous entourés de voisins agri-
culteurs qui ont les mémes questionnements que nous.

Certains d'entre nous sont partis en voyage d‘étude dans les
Pyrénées. IIs ont découvert une maniére collective de travailler
et qui fonctionne : séchage en grange a 6 ,association de 2 ex-
ploitations pour une meilleure organisation de travail.

Pour finir pensez a manger de l'agneau et du chevreau pour
vos repas de fétes , vu le manque de volailles présent sur le
territoire.

Passez de bonnes Fétes et a I'année prochaine

Lettre d'info n°103

photo: Annabelle Wurbel
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. . ) , . . - L . Une vingtaine de personnes étaient présentes a I'AG du Syndicat ce 8 décembre, €élus, partenaires, éleveurs, deuxiéeme
Les tarifs adhérents sont réservés aux éleveurs qui sont a jour de leur cotisation depuis plus de 3 ans ) . . iy

Consécutifs AG de cette année car il y a eu un changement de date de cl6ture de notre comptabilité au 30 septembre. Nous avons
R ' o présenté les actions menées durant 9 mois, de janvier a septembre, beaucoup autour de la viande de chevreau. Nous
(a l'exception des nouveaux installés ET des nouveaux adhérents des départements limitrophes). n‘avons pas pu présenter de chiffres, un vote par internet sera fait courant janvier pour valider les comptes.

Dans un second temps, une conseillere de la MSA est venue présenter les différentes prestations auxquelles les agri-
culteurs ont droit.

PRESTATIONS ADHERENT NON ADHERENT Pour terminer, Iaperltlf et le repas étaient offerts, yalerle avait préparé un yassa de cheévre et en dessert un fromage
- - . - - blanc battu de chévre au caramel ( Ferme la Cabraire)
Conseils Techniques une 1/2 journée gratuite 300 euros
quelque soit le motif R dori i 2023
Plan d'atelier 100 euros 300 euros apport dorientation pour
Agrément Sanitaire 150 euros 500 euros Poursuivre l'accompagnement technique
Réalisation de GBPH individuel 150 euros 500 euros des éleveurs
Accompagnement de diversification 100 euros 300 euros L'objectif est de continuer de répondre a tous

les besoins des éleveurs caprins sur les themes
de I'élevage, de la fromagerie et sur les ques-
tions sanitaires.

Le Syndicat Caprin accompagne également les
porteurs de projets, aide a la modernisation
des exploitations, la reconversion ou la diversification. Des appuis techniques peuvent
étre réalisés sur le terrain ou des conseils par téléphone.

Poursuivre l'information aupres des éleveurs

Pour les non adhérents, un devis vous sera envoyé apres votre accord de principe et devra étre retourné, Le Syndicat prévoit de diffuser 4 lettres d'information durant Iannée 2022, et de pour-
signé et accompagné d'un cheque® du montant. suivre lanimation du site internet avec la publication des actualités et des petites an-
nonces des éleveurs.
Aprés réception du cheque, un rendez-vous, vous sera proposé. Le Syndicat diffuse également l'information via le réseau Facebook car de nombreux
(*chéque encaissé aprés visite du technicien) éleveurs sont abonnés.
P 3 Proposer une offre de formations
—LE SPECIALISTE — Les éleveurs expriment régulierement des besoins en termes de formation. Ainsi le Syndicat compte poursuivre la mise

pour votre chévrerie en bois en place de formations sur les théemes demandés. Les adhérents sont invités a exprimer leurs attentes. Avec la certifi-

SRR LSRRG cation Qualiopi, le Syndicat souhaite proposer une offre de plus en plus importante.

Phytothérapie / Agroécologie
Le Syndicat est engagé dans un projet Groupement d'Intérét Economique et Ecologique, un collectif s'est constitué, le
groupe est ouvert, l'objectif est d'accompagner des éleveurs vers une transition agroécologique.

Promotion Viande Caprine
Participation a des différentes foires et salon : Sirah, Salon de I'Agriculture, Féte du Pi-
codon, Féte du Bleu, Valence en Gastronomie, Marché du GoQt, Sommet de |‘élevage...

: 3 : -— Label rouge
0 gl s . *Site internet
T H Bien-étre animal E Performances EI Confort de travail *Poursuivre le travail de mobilisation des acteurs de la filiere, participation au comité de
Gl pilotage du Plan Filiére régional
Conseils et devis au *Faire reconnaitre notre association comme organisme de gestion.

.z, 0758476319 e

www.roine.fr | commercial@roine.fr | Kl - -
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Rencontre dans les Pyrénées Viande Caprine : du 21 au 24 novembre 2022

Une délégation d’'une dizaine de personnes du Syndicat était présente a ces 2 journées de travail autour de la viande
de chevreau lors des rencontres inter-régionale. a Hasparren.

L'assemblée d'une cinquantaine de personne a été accueillie par Marc Aramendi Directeur de la CA64 par la suite
chaque structure a pu présenter la problématique des chevreaux sur son territoire.

Odile Sallato Technicienne de la CA64 nous avez concocté un super planning de visites ainsi nous avons pu consta-
ter des actions collectives comme un séchoir en grange collectif entre 6 exploitants ou également des commandes
de fioul pour négocier des tarifs avantageux.

Battit Baqué, directeur d’Axuria, est venu nous présenter cette coopérative qui depuis 1983 est restée a dimension
humaine aux mains des éleveurs. Au départ cétait juste un abattoir et maintenant c'est aussi un atelier de découpe,
de conditionnement et de commercialisation de la viande d'agneau de Lait des Pyrénées labellisée IGP, Label rouge,
de vache et de veau. Bel exemple collectif réussi.

Par la suite 3 ateliers de reflexions ont trés fructueux et studieux :

- Engraissement (naisseurs —engraisseurs, engraisseurs) démarches qualité
Se rencontrer réguliérement, la prochaine rencontre : a l'occasion de Caprinov en novembre 2023
Fonctionner ensemble : des référents par territoire et filiere

Coordination et Réseau des animateurs des structures en webinaire

- Abattre, découper, transformation Atelier de découpe, transformation collective
S'informer, échanger: veille, ressources, formation,

Elaboration d'un schéma des filieres chevreau partagé : pour identifier les pro-
blématiques

Mise en ligne sur les sites des partenaires.

Utiliser la page Facebook « Valorisation de la viande caprine »

Programmer un Webinaire « le sommet du chevreau » : avril 2023

- Mettre en marché Opportunités de débouchés

Marques et signes de qualité

Communication — promotion : lien au consommateur

Un plan filiere régional

Les travaux continus sur la valorisation du chevreau, un plan filiere régional dédié au chevreau est en cours d‘écriture,
les principaux axes stratégiques sont :

Développer et organiser le circuit court
Structurer et faire évoluer la filiére longue
Monter en gamme

Stimuler la demande et commercialiser en France
Communiquer et promouvoir

IRV NI

Un comité de pilotage s'est constitué pour déposer le dossier et assurera I'animation du plan durant 5 ans. Lobjectif
est bien d'accompagner tous les acteurs de la filiere viande, filiére courte ou longue, de consolider I'existant tout en
faisant progresser la filiére vers plus de qualité. Ce Copil, réuni pour la premiere fois, le 16 novembre dernier, a lancé
des groupes de travail pour mettre en action les axes stratégiques.

Il est composé d'éleveurs, ou de collectif déleveurs, d'engraisseurs : Messieurs SIMIAND et Disdier, d'abatteur comme
I'entreprise Ribot, de représentant de la boucherie et de représentant de la Grande Distribution notamment la centrale
d'achat des Magasins U. Tous dans leur domaine vont travailler pour que la filiére viande de chevreau s'organise.

Pour conduire ce projet, une chargée de mission; Léna ORHANT a été recrutée cet été pour un an a Interbev Région
AURA grace aux financements de la Drome, de I'Ardéche, de la Région Aura, d'Interbev et du Criel

— Laurent Balmelle, président du Comité de Filigre caprin et e
@tg!m le Comité de pilotage de la Filiere Chevreaux & >
vous conviant pour une réunion de travail sur la s """‘"""f

MISE EN PLACE D'UN COLLECTIF D'ELEVEURS
POUR REGROUPER L'OFFRE EN CHEVREAU

LE LUNDI 9 JANVIER 2023
DE 10H A 16H

Al LYCEE AG

26500

g B

Objectifs : lancement et cadrage du projet,
différents scénarios de structuration de la filiére en amont
(structures juridiques, périmétre territorial), analyse et débat

Réunion ouverte aux éleveurs caprins de la région Auvergne-Rhéne-Alpes
En présence d'un conseiller en gestion de projet, stratégie et organisation agricole

Mous vous remercions de bien vouloir confirmer votre présence
avant le 4 janvier & contact.chevreaueinterbevavratr ou au 06 04 53 3818

Byec o soutien fimancler da :

Lo Région ardzche [l AP B = (lerbsy
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Souvenirs de nos promotions de I'année passée

Participation a la foire du Bleu a St Laurent en Royans le week-
end 23 et 24 juillet 2022

Malgré la canicule, cette foire est toujours un événement important
avec de nombreux exposants. Nous étions sous grand chapiteau
aux cotés de I'AOP Bleu du Vercors-Sassenage, I'AOP Clairette et Vins
de Chatillon-en-Diois, et des fromages des Savoie

La plancha et les chipos ont fait le buzz !

Marché de producteurs a Brette, le mardi 16 aoiit 2022 en
fin d'aprés-midi au GAEC de Brette Vieille

Organisé depuis plusieurs années par le réseau Bienvenue a
la ferme. dégustation de la viande de chevreaux a la plancha,
des chipos et des plats cuisinés a base de chevreau....

Et comme d’habitude, plus de 200 personnes ont participé
au marché, plusieurs stands de producteurs dromois, visite
de la ferme : du troupeau, démonstration de la traite et de
la fromagerie

Valence en Gastronomie, dimanche 11 septembre 2022

Sur le stand du Département, un événement autour de la gastrono-
mie de notre territoire.

Nous avons pu faire déguster de la viande caprine, terrine et plats
cuisinés sur le stand de la Drome qui a accueilli sous son chapiteau
les différentes ODG et Marque du Département : Picodon, Olive de
Nyons, Vin de Vinsobres, Abricot des Baronnies.

De nombreux temps forts ont rythmé ces 3 jours, du 10 au 12 sep-
tembre, entre la nuit des étoilés, le labo des chefs et les causeries
culinaires et de nombreuses autres animations.

Salon de I'Agriculture de I'Ardéche sur le site du Pradel
du 23 au 27 septembre 2022

Pour sa 2éme Edition nous étions présents au pdle caprin
avec I'AOP Picodon et St Félicien, dégustation toute la jour-
née des produits caprins (fromages et viande).

Belle réussite avec 8000 visiteurs

Concours de viande caprine a la féte de la Poire et du Café a Moras en
Valloire, dimanche 18 Septembre 2022

31 échantillons ont été présentés

2 Médailles d'or

-Bourguignon de chévre Elevage du Serre 07 Ribes

-Chévre aux Pois Chiche Earl les 4 tréfles 26 La Baume Cornillane
2 Médailles d’Argent

-Rillettes de chévre Elevage du Serre 07 Ribes

-Saucisson de chévre GAEC de Robin 26 Combovin

4 Médailles de Bronze

-Saucisson de Chévre La Chévre du Bancel 26 St Sorlin en Valloire
-Saucisson de Chevre Gaec de Brette Vieille 26 Brette

-Civet de Chevre Earl Gilibert 26 Montmiral

-Couscous de Chevre Gaec de Brette Vieille 26 Brette

Merci a nos jurys et bravo aux éleveurs

Marché au gite des Ayasses,
samedi Ter octobre

Petit marché, présence pour soutenir stand de viande ca-
prine

Le Marché du Goit a Lyon, Place Bellecour le mercredi
12 octobre

Cest le marché des producteurs engagés dans la marque
régionale.

Dégustation pendant toute une journée en plein centre de
Lyon, un éleveur du Rhéne était la pour répondre aux ques-
tions. C'est un évenement régional.

Beaucoup de dégustations, l'occasion de toucher un public
différent qui connait peu I'élevage

La Foire de la Courge a Beaufort sur Gervanne le di-
manche 23 octobre

Belle féte de village, avec beaucoup de stands et d'anima-
tions, dégustation de notre derniére recette : chevreaux
aux olives, succes garantis
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Aprés une édition 2020 réussie malgré le contexte sanitaire délicat, la JPO 2022 a permis de rassembler plus de 500
éleveurs, techniciens et responsables politiques et professionnels venus découvrir les résultats des derniers travaux de
Cap'Pradel et de ses partenaires.

187 éleveurs étaient présents sur site en comptant les lycées qui ont aidé a organiser la journée. Les participants ont eu
le choix difficile de participer a 3 ateliers sur 8 présentés.

Ces derniers ont été présentés par les ingénieurs, vétérinaires et techniciens qui ont conduit les expérimentations as-
sociées.

Retrouver les 8 ateliers sur le site de I'IDELE en les sélectionnant

ATELIER 1: Le rendement fromager : un outil de pilotage !

ATELIER 2 : Chevreaux lourds : quelles conduites pour quelles valorisations ?

ATELIER 3 : Parasitisme : on est (un peu) dans la m... et comment s'en sortir I?

ATELIER 4 : Une litiere bien gérée, on ne peut pas s'en passer !

ATELIER 5 : Adaptation du systeme fourrager au changement climatique : Que mangeront nos chévres demain ?
ATELIER 6 : Alimentation des chévres : de la stratégie globale a la pratique quotidienne

ATELIER 7: Lactations longues : les (bonnes) questions a se poser !

ATELIER 8 : Vers une reproduction plus durable des chévres

Les participants venant, de tres loin pour certains, étaient également intéressés pour découvrir la ferme caprine réno-
vée en 2018/19. 3 circuits étaient proposés

«  CIRCUIT1: Visite des parcelles fourragéres du Pradel
La présentation de la parcelle de mariers blancs, des prairies multi-especes, de la plateforme de fourragéres estivales
a permi de visualiser les résultats présentés dans |'atelier 5.

«  CIRCUIT 2: Visite de la ferme expérimentale
La visite des installations et du fonctionnement de I'élevage et de la fromagerie du Pradel a été complétée par la
présentation du prototypage du Pradel réalisé dans le cadre de CapProtéine.

«  CIRCUIT 3: Démonstration des chevres au paturage sans clétures physiques !
Testés dans le cadre du programme Sm@RT, les colliers connectés avec GPS permettant de contenir les chévres sans
clétures physiques ont été présentés aux participants.

Comme les dernieres éditions, la JPO est I'occasion de montrer aux participants les possibilités de la viande caprine en
lien avec les projets expérimentaux en cours et en lien avec les démarches de valorisation des partenaires.

Cette année, un partenariat trés enrichissant a été établi avec le Lycée Hotelier de Largentiére pour la préparation et le
service des préparations gastronomiques suivantes :

Bouchée a la reine, blanquette, de chevreau aux morilles, crumble de chataigne

Gigot de chevreau mariné au citron confit, pain d'épices, pickles de poire et carotte, pesto de roquette.

Le moment du repas a également permis la présentation de travaux du réseau et la remise de deux Trefles d'or caprins
récompensant des élevages trés engagés dans une démarche d'autonomie protéique dans le cadre du programme
Cap'Protéines.

La déqgustation de chevreaux du Pradel a également été permise par une cuisson a la plancha.
Les participants pouvaient voter a l'aveugle avec un code couleur pour leur viande préférée entre 3 différents de type
d'alimentation. cf la page suivante pour voir les résultats techniques des différents lots

Résultats des dégustations

bleu 36.7% au lait de la mére
vert 32.35% sans PLE
jaune 30.95% avec PLE
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Pour ceux qui n'ont pas pu assister a ces portes ouvertes 2022, voici les premiers résultats des essais effectués a la Ferme
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du Pradel dans le cadre de Top Cabri

Top Cabri

Formations fin 2022

Lait maternel

Lot 0 % PLE

acidifié
Effectif 25 24 25
Poids moyen de naissance (en kg) 4,81 4,77 4,80
Poids vif a 27 jours (en kg) 12,2 11,3 11,8
GMQ naissance-27 jours (en g/jour) 273 241 257
Age a l'abattage 64 65 64

Poids vif avant abattage (en kg)

23,4

22,4

23,1

GMQ naissance-abattage (en g/jour)

295

278

Quantité

Quantité

Effectif de poudre par nai::innc:? gz:::age
ou lait chevreau
0% PLE 24 508,5 kg | 21,2 kg 17,2 kg
25 571,0 kg | 22,8 kg 18,3 kg
Lait Maternel | 25 4000 kg | 180 kg 18,6 kg

Lait Maternel

Effectif Quantité de Mais Totale

25

37.5 kg

Quantité par
chevreau

1,5 kg

0% PLE

24

60 kg

2,5 kg

Lait Maternel

Effectif Quantité de Foin Totale

Quantité par chevreau

0% PLE

Merci encore a tous les intervenants pour leur formation de qualité, merci aux élevages qui nous ont accueillis sur les
et merci a vous d'étre présents et de continuer a vous former !

Nous vous reproposerons des formations a l'automne 2023, d'ici la n’hesitez pas a nous dire les thémes qui vous inté-

resse.

Formation valoriser les cabris Ou comment ap-
prendre a remplir des verrines de plats cuisinés !

Formation pate pressée, pate persillée et avec

Sylvie Morge

Ou comment apprendre de nouvelles technolo-

Formation soigner les animaux avec des plantes
Ou comment préparer un baume aromatique

Formation Sauveteur Secouriste au Travail
Ou comment apprendre a reconnaitre une personne
inconsciente

Formation Ostéopathie en élevage
Ou comment se connecter a 'animal

Comment découper un chevreau?
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Lactodouce, l'induction naturelle de la lactation chez des chéevres non gestantes,
projet FIBL

La plupart des éleveurs ont eu l'occasion d'observer une chevre qui, sans avoir été en gestation, fait une montée de lait
par mimétisme avec le reste du troupeau en lactation. C'est un phénomeéne rare mais pas exceptionnel et il existe au
moins un exemple d'un éleveur qui éleve 17 chévres exprimant cette capacité.

Nous ne parlons pas de chevres faisant des lactations longues, mais de chévres qui, taries a 'automne font une montée
de lait au printemps sans avoir été en gestation. Les éleveurs, chaque année font naitre des chevreaux, méme si une
petite proportion de chevrettes permet le renouvellement du troupeau, l'obligation de commercialiser les chevreaux
rapidement dans un contexte ou la demande faiblit, est vécu par beaucoup déleveurs comme une contrainte pesante.

Lobligation d'une gestation annuelle systématique raccourcie la carriere des chévres. Il y a donc un intérét trés pronon-
cé de la part déleveurs pour arriver a utiliser ce phénomene. De plus les lactations longues induisent de traire toute
Iannée et pas de repos pour les mamelles, avec quelquefois des difficultés a gérer des mammites subcliniques. Mettre
en place une lactodouce éviterait ses inconvénients.

Une premiére année prospective a été menée pour en savoir plus sur le phénomene et des données ont été recueillies.
Le FiBL maintenant souhaiterait faire un véritable essai sur 10 fermes pour évaluer quels sont les critéres a prendre en
compte (race, niveau de lactation, nombre de gestation....).

Si vous souhaitez participer au projet, vous pouvez contacter Aurélie au Syndicat Caprin

“ETRE ARRETE, A
SANS QUE TOUT S’ARRETE.”

ASSURANCE PREVOYANCE :
PROTEGEZ VOTRE EXPLOITATION
ET VOTRE FAMILLE.

Etavec la garantie Service de Remplacement, Groupama prend également en charge
une partie des frais de main-d’oeuvre occasionnés durant la période de votre absence.

Pour plus d’informations sur nos offres et services rendez-vous
en agence ou par téléphone au 0 969 365 665 (Service gratuit + prix appel )

@ Groupama

L/ 2 vraie vie s'assure i

R (om S8/202- 1 phto:AéienChavvad - élion: gence Wacel hin 2022

Etude d'élevages laitiers laissant les petits sous les méres, projet du FiBL France avec
Agribiodrome, ADDEAR 42 et le Syndicat Caprin 26

Le projet vise a étudier et a promouvoir la conduite des veaux, chevreaux et agneaux laitiers sous leur meére dans la
région AuRA. Les quelques études francaises et internationales portant sur ces systémes innovants serviront d'appui
pour les introduire au sein de la région AuRA. Ce travail exploratoire servira a identifier les thématiques nécessitant
détre plus étudiés pour lever les freins techniques et économiques de ces nouvelles pratiques. Le but a plus long
terme est d'éviter la séparation mere-jeune en systemes laitiers tout en répondant aux grands enjeux de |'élevage de
demain.

Le projet bénéficiera tout d'abord aux éleveurs participants et partenaires du projet qui pourront sappuyer sur les
connaissances produites et sur les importants échanges prévus avec leurs pairs et les experts.

Le projet profitera dans un second temps a tous les éleveurs et acteurs du terrain qui pourront prendre connaissance
des résultats via les nombreux canaux de diffusion du projet.

L'augmentation du nombre d‘élevage évitant la séparation mere-jeune et les connaissances apportées par le projet
dans un contexte ou le bien-étre animal et I'agroécologie est de plus en plus important rendra cette thématique
prioritaire dans la région.

Le projet profitera aussi aux citoyens et aux consommateurs voulant le développement d‘élevages éthiques et du-
rables. Ce projet aux nombreux impacts écologiques, sociaux et économiques positifs, participera donc de maniere
directe ou indirecte a I'ensemble du territoire AuRA et des filiéres laitiéres.

Ce projet s'intéresse a des pratiques innovantes encore trés peu réalisées dans la région AuRA et encore trés peu
étudiées.

Les résultats du projet permettront de créer de nouvelles connaissances concretes concernant la mise en place et la
réalisation au quotidien de systéemes d‘élevage alternatifs a la séparation mere-jeunes dans la région AuRA.

L'audit sur le bien-étre animal et I'analyse économique permettront de sassurer que ces pratiques sont réellement
vertueuses et détermineront les conditions pertinentes a son développement sur le territoire. Les pratiques alterna-
tives a la séparation mere-jeunes sont l'opportunité de promouvoir des élevages laitiers dont les roles écologiques
(fertilité des sols, diversité des paysages) et sociaux (augmentation des emplois ruraux, économie circulaire, produc-
tions de qualité) au sein de la transition agroécologique sont primordiaux pour des régions rurales et de montagne
de la région.

Tous les livrables seront gratuits et libres d'acces et de droits.

Si vous souhaitez participer au projet, vous pouvez contacter Aurélie au Syndicat Caprin
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) FEDERATION NATIONALE DES ELEVEURS DE CHEVRES

42, Rue de Chateaudun - 75314 PARIS CEDEX 09
tél: 0149707107

Fédération Nationale e-_malll  sespinosa@fnec.fr
ot flivaiine de Chikmee site internet : www.fnec.fr
Régie parlaloi de 1884 - Siret 33451753900022-APE 911A

Décembre 2022
ETIQUETAGE DES FROMAGES FERMIERS AFFINES EN DEHORS DE LA FERME

Les discussions sur le décret encadrant I'étiquetage des fromages fermiers affinés a I'extérieur de
la ferme sur le décret fromage fermier étaient au point mort depuis mars mais I'administration a
relancé les discussions. Deux scénarios sont envisagés, mais aucun des deux ne fait 'unanimité :
- Scénario 1 : Prévoit I'indication obligatoire de la mention complémentaire « affiné en dehors
de la ferme » ainsi que du nom/raison sociale de I'affineur
- Scénario 2 : Prévoit, en outre, l'indication obligatoire du nom du producteur du fromage en
blanc, cette indication pouvant étre fournie sous forme électronique (QR code...)

Connaissant les difficultés d’aboutir sur ce dossier depuis 2007, et dans une logique de
transparence réalisable qui puisse réunir les avis divergents autour d’un consensus, la FNEC et la
FNPL ont depuis le début défendu une voie alternative d’une liste de producteurs livrant a I'affineur.
Cette liste répondrait au besoin d’'une transparence tout en préservant une valeur ajoutée au
producteur d’origine et serait facilement réalisable par les opérateurs, et le principe a également été
accepté par le CNAOL et ATLA. Nous sommes, a ce jour, dans I'attente du retour de 'administration
sur cette position.

SUCCES DU SEMINAIRE FINAL DU PROJET VALCABRI
Mardi 25 octobre s’est tenu le séminaire final du projet ValCabri. Ce projet démarré en 2019 avait
pour objectif la relance de I’engraissement du chevreau a la ferme.
Environ 70 participants ont assisté aux présentations des résultats du projet :
- L’engraissement a la ferme : point de vue des éleveurs.
- Reésultats des essais de la ferme expérimentale caprine INRAE de Bourges sur les
croisements
- Résultats des essais de la ferme expérimentale caprine du Pradel
- Les qualités nutritionnelles de la viande de chevreau ; les nouvelles découpes des
carcasses de chevreaux en lien avec les attentes des consommateurs
- Larentabilité de 'atelier d’engraissement des chevreaux a la ferme

Pour ceux qui n’ont pas pu participer a cette journée, 4 wébinaires sont prévus chaque lundi du mois
de janvier. Retrouvez ici les thémes et les liens d’inscription: https://fnec.fr/iwp-
content/uploads/2022/11/Webinaires-Valcabri-programme-dates-2023.pdf

LOI EGALIM 2 ET PRODUCTEURS LAITIERS FERMIERS

La loi EGALIM 2 dans le but de protéger la rémunération des agriculteurs prévoit la contractualisation
écrite obligatoire de tous les produits agricoles a I'exception de la vente directe au consommateur
et des associations caritatives. Pour les producteurs réalisant de la transformation a la ferme, ce
dispositif va entrer en vigueur a partir de janvier 2023.

Par courrier au ministre le 23 juin dernier, la FNEC, la FNPL et la FNO, représentant ainsi
I’ensemble de la filiere laitiere fermiére ont demandé que la contractualisation soit rendue
obligatoire seulement pour les producteurs vendeurs directs qui disposent d’une relation
d’affaires avec un client représentant plus de 22% de leur chiffre d’affaires.

Pour les autres relations d’affaires de ces producteurs, la contractualisation écrite doit rester
une possibilité a la disposition du producteur mais ne doit pas étre rendue obligatoire.

Il semblerait, qu’une décision unilatérale ait été prise par le ministére concernant différentes filieres,
en imposant un seuil de 10 000 euros minimum pour contractualiser, ce qui concernerait une trés
grande majorité de producteurs. Ce seuil est donc insatisfaisant et nous allons poursuivre notre
action pour que la contractualisation soit une opportunité et non une contrainte de plus pour les
producteurs.
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Lles annonces des  éleveurs
adhérents sont complétement
gratuites.

Elles seront mises également
en ligne sur notre site pendant 6
semaines.

http://www.scaprin26.com/

ANNONCES PUBLICITAIRES
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lettres d'info gratuitement, nous
proposons a des entreprises des
encarts publicitaires
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PROTEGER LE FRUIT
DE VOTRE TRAVAIL,

C’EST DANS
NOTRE CULTURE.
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DU NOUVEAU DISPOSITIF DE GESTION
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ET CELUI DE LA SOCIETE
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